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Zrownowazony rozwoj Grupy T2S w 2024 roku

Szanowni Klienci, Pracownicy, Partnerzy Biznesowi,

Prezentujemy Panstwu pierwszy raport zrOwnowazonego rozwoju Grupy T2S. Jest to dla nas nie tylko dokument,
w ktorym podsumowujemy naszg dziatalnoSé, ale takze naszg droge, ktérg wyznaczamy w rozwoju Grupy T2S.

W sposéb transparentny przedstawiamy nasz wptyw na spoteczenstwo, Srodowisko i ludzi wierzgc, ze dzieki
Swiadomemu podejSciu i profesjonalizmowi mamy realny wptyw na otaczajgcg nas rzeczywistoSc.

W 2024 roku opracowaliSmy strategie zrownowazonego rozwoju dla Grupy T2S, ktérg konsekwentnie realizujemy,

podnoszgc standardy zarzgdzania, wspierajgc naszych pracownikéw i dostosowujgc projekty do wymogoéw
Srodowiskowych.

WSsréd naszych dziatan znalazly sie:

* Wdrozenie Kodeksu Postepowania Grupy T2S dla dostawcéw i partneréw biznesowych.
e Wprowadzenie tadu organizacyjnego w postaci Polityk i Procedur.

* Analiza $ladu weglowego oraz konsekwentnie dgzenie do obnizenia emisyjnosci naszych operacji.
e Usprawnienie systemu zglaszania nieprawidtowosci.
e Zrealizowanie szeregu dziatan spotecznych.

Renata Wozba i Marlena Svensson

Zarzgd Grupy T2S



O Grupie T2S

Nasz model biznesowy opiera si¢ przede wszystkim na
zaufaniu i profesjonalnym podej$ciu do potrzeb Klienta.

JesteSmy otwarci i petni zaangazowania, dlatego z sukcesem
podejmujemy si¢ nawet najbardziej skomplikowanych
projektow. Zaufalo nam wiele firm, liderow z branzy
logistycznej i przemystowe;.

Na koniec 2024 r. Grupa T2S zatrudniata 600 pracownikéw.




Kierunki rozwoju Grupy T2S i ich wptyw na ESG

* Dwa rynki strategiczne: Polska i Wielka
Brytania.

* Stala i kompleksowa analiza procesow
biznesowych, by w jeszcze wiekszym stopniu
spetniaty standardy zrownowazonego
rozwoju.

» Zwiekszenie potencjatu operacji poprzez
zastosowanie innowacyjnych rozwigzan
technologicznych, ktére pozwalajg na
poprawienie wskaznikéw ESG, digitalizacje i
robotyzacje proceséw, wdrozenie Al i
technologii bezzatogowych.

* Aktywnie uczestnictwo w szerzeniu dobrych
praktyk w branzach logistycznej i
przemystowe;j.

* Rozbudowa kompetencji zespotu poprzez
udziat w szkoleniach, konferencjach,
spotkaniach eksperckich.

* Maksymalizacja stopy zwrotu z kapitatu

wiasnego przy zachowaniu mocnego bilansu
i ptynnosci.

Duza uwaznos$¢ w odniesieniu do
prowadzenia swoich projektéow, wedtug
zasady — dostarczaC klientom najwyzszg
jako$¢ ustug i dbajgc o kazdy aspekt poziomu
kosztow.

Dbanie o potencjat rozwojowy firmy,
zapewnienie ciggtosci biznesu, co
jednoczeSnie wigze sie z bezpieczenstwem
zatrudnienia dla pracownikow i utrzymaniem
stabilnos$ci tancucha wartosci Grupy T2S.

* Stworzenie Strategii ESG, ktora porzgdkuje

priorytety zréwnowaZonego rozwoju oraz
wyznacza mierzalne cele w krétkim i dtugim
horyzoncie czasowym.

* Aktywnie dgzenie do wyznaczania

standardéw branzowych w obszarze ESG
poprzez wdrazZanie innowacyjnych rozwigzan,
ograniczajgcych negatywny wptyw
Srodowiskowy, promowanie wysokich
standarddéw etycznych oraz wspierajgc
inkluzywnosc¢ i odpowiedzialnoS¢ spoteczng.

* Aktywne uczestnictwo w debacie publicznej

na temat zrGwnowazZonego rozwoju.



Wyznaczone kierunki dziatania uwzgledniajg specyfike $wiadczonych ustug w sektorze
logistyki i przemystu oraz strukture rynkow i grup kluczowych klientéw, co umozliwia
skuteczne zarzgdzanie transformacjg ESG.

W ocenie Grupy T2S, przyjete cele sg osiggalne w okreSlonych ramach czasowych i
organizacyjnych, jednoczesSnie, majgc na uwadze dynamike otoczenia rynkowego i
regulacyjnego. Grupa T2S dopuszcza mozliwoSC przesuni€cia realizacji wybranych zadan w
czasie, przy zachowaniu spéjnosSci z catoSciowym harmonogramem strategii do 2030 roku.

Dokument ten wskazuje jasno zdefiniowane Sciezki dojScia do:
* Redukcji Sladu weglowego i dekarbonizacji proceséw operacyjnych.

Zapewnienia rownych szans rozwoju, bezpieczenstwa i dobrostanu

o Jednym z kluczowych elementéw podejScia Grupy T2S jest biezgca analiza wptywu dziatan
pracownikow. Y Y pode) Py T25 | q pty

ESG na portfolio ustug, oraz relacje z interesariuszami.

Ciggtego doskonalenia tadu organizacyjnego i transparentnosci W praktyce oznacza to ciggtg ocene, w jaki sposdb realizowane inicjatywy wptywajg na
zarzgdzania. jako$¢ produktow i efektywno$¢ operacyjng, a takZe jakie zmiany wymagane sg w modelu
zarzgdzania i wspotpracy z partnerami.

Strategia Grupy T2S zaktada rdéwniez ciggte doskonalenie oferowanych rozwigzah i
standardow dziatania, zgodnie z oczekiwaniami interesariuszy i w odpowiedzi na
kluczowe wyzwania spoteczne, Srodowiskowe i technologiczne.




Gtodwne cele Grupy T2S zwigzane ze zrGwnowazZonym

rozwojem na lata 2024-2030

2024 - Analiza i identyfikacja obszaréw dziatan operacyjnych pod katem ich emisyjnos$ci CO2.

Swiadczone ustugi i
klienci

Relacje z
zainteresowanymi
stronami

E

Srodowiskowy

S

Spoteczny

Cel osiggniety w 2024

2024 - Opracowanie i wdroZenie ,,Polityki Srodowiskowej” w Grupie T2S. Opracowanie ,,Planu dziatan redukiji S
- L . ” Cel osiggnigty w 2024

emisji CO2 na poziomie dziatan operacyjnych”.

2024/2027 - Wprowadzenie do wszystkich biur Grupy T2S dziatan redukujgcych emisje COz na poziomie:

administracji i innowacji w procesach biznesowych.

2030 — Wymiana Srodkéw transportu Grupy T2S na hybrydowa i elektryczng flote samochodowa. Podpisanie z
administratorami biur Grupy T2S Uméw najmu wskazujacym na wykorzystanie energii z OZE. Kalkulacja dziatan
operacyjnych Grupy T2S w zakresie ich poziomu emisji CO2. Zwieranie uméw z dostawcami ustug analizujgc ich karty
EPD (ang. Environmental Product Declaration).

W trakcie realizacji

2024-2030 - Osiggniecie zerowego poziomu wypadkéw na projektach prowadzonych przez Grupe T2S. Cel osiggniety w 2024

2024 - Opracowanie i wdroZenie systemu zglaszania skarg przez pracownikéw i partneréw biznesowych Grupy T2S. Cel osiggniety w 2024

2024-2030 - Realizacja kampanii spotecznych przez Grupe T2S. Cel osiggniety w 2024

2025 — Wprowadzenie systemu mierzenia satysfakcji i zaangaZzowania pracownikéw.

2025/2027 - Podziat kluczowych stanowisk w Grupie T2S pomiedzy kobiety i meZczyzn zgodnie z parytetem pici. Cel osiggniety w 2024

2024/2030 - Rozwdj kompetencji pracownikéw poprzez udziat w szkoleniach, konferencjach, grupach eksperckich.

Dzielenie sie wiedzg i dobrymi praktykami Grupy T2S w branzach logistycznej i przemystowe;j. Cel osiggniety w 2024

Cel osiggniety w

2024/2030 - Nawigzanie wspotpracy z NGO i Stowarzyszeniami. 2024

2026/2027 - Osiggniecie rownowagi w wysokos$ci wynagrodzen pomiedzy pracownikami réznej ptci na podobnych
stanowiskach.

Cel osiggniety w 2024

W trakcie realizacji

W trakcie realizacji

100% wszystkie obszary zidentyfikowane i opomiarowane.

100% pracownikow zostato przeszkolonych z Polityki Srodowiskowej Grupy
T2S. Opracowanie i wdroZenie pierwszego Planu dziatan dla redukcji emisji
CO2 Grupy T2S.

Implementacja innowacyjnych rozwigzan cyfrowych i automatyka proceséw
redukujgca dokumentacje papierowg do poziomu 15%.

Zapytania ofertowe uwzgledniajgce analizg EPD od dostawcow ustug.
Wymiana 2 aut w zakresie floty samochodowe;j.
Segregacja odpaddéw w biurze.

Brak zgtoszonych wypadkéw w zakresie dziatan operacyjnych w Grupie T2S.

System zgtaszania skarg jest opisany w Politykach i Procedurach opracowanych
i wdroZzonych w 2024 roku w Grupie T2S.
100% pracownikéw zostato przeszkolonych w tym zakresie.

Zrealizowanie 100% zaplanowanych kampanii spotecznych.

Opracowanie zatozen dla systemu pomiaru satysfakcji i zaangazowania

pracownikéw. Planowane przeprowadzenie pierwszego badania w 2025.

Udziat % w zarzgdczych stanowiskach w organizacji wynosi: kobiety 60%,
mezczyzni 40%.

100% pracownikéw Grupy T2S przeszkolonych z: BHP, Kodeksu Postepowania,
nowych Polityk i Procedur.

Udziat w 6 debatach eksperckich.

Udziat w 6 Kongresach Gospodarczych i Rozwoju.

Udziat w 2 Konferencjach BranZowych.

Udziat w Miedzynarodowych Targach Transportu i Logistyki.

Wspotpraca merytoryczna z Departamentem Kobiet.

Udziat w Programie Mentoringowym POLKA XXI wieku.
Wspotpraca z Fundacjg Heart&Mind.

Wspotpraca z Domem Dziennego Pobytu dla Senioréw OPS Praga
Pétnoc.

Brak réznicy w wynagrodzeniach.



Gtodwne cele Grupy T2S zwigzane ze zrGwnowazZonym
rozwojem na lata 2024-2030

Polityka ochrony danych osobowych:
*  Procedura Ochrony Danych Osobowych w przypadku pracy zdalnej.
* Procedura Powierzenia i Przetwarzania Danych Osobowych.

Wymagania zwigzane z Ustawg o ochronie sygnalistow:
*  Procedura zgtoszen wewnetrznych oraz ochrona sygnalistow.

Relacie z * Procedura potwierdzenia zgloszenia.
. L . G .. L . . * Dziatania informacyjne dla pracownikéw Grupy T2S.
zainteresowanymi 2024/2025 - Stworzenie i wdroZenie nowych Polityk i Procedur w Grupie T2S. Cel osiazniety w 2024
stronami Woprowadzenie zagadnien ESG do strategii i dziatan operacyjnych Grupy T2S. agniety

tad organizacyjn Etyka
g yiny * Polityka Go$cinnos$ci i upominkéw.
¢ Polityka Konfliktu Intereséw.

* Kodeks Postepowania Grupy T2S.

Zréwnowazony rozwéj
* Polityka Srodowiskowa
¢ Polityka BHP




Strategia zrownowazonego rozwoju Grupy T2S w odniesieniu
do Celow Zrownowazonego Rozwoju ONZ

DOBRE ZDROWIE
| JAKOSG ZYCIA

4

5 ROWNOSC
PLCI

WZROST
GOSPODARCZY
| GODNA PRACA

i

Warunki pracy, ergonomia, dobrostan
psychiczny i programy wsparcia dla
pracownikow.

Réwne traktowanie, rowne ptace,
dostep do rozwoju zawodowego oraz
inkluzywne Srodowisko pracy,
niezaleznie od ptci, wieku czy
pochodzenia.

Bezpieczne i godne warunki pracy,
promowanie réwnosci ptac i szans
rozwoju dla wszystkich pracownikéw
oraz dbanie o wysokie standardy BHP.

1 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

QO

13 DZIAEANIA
W DZIEDZINIE
KLIMATU

<

Innowacyjne rozwigzania w logistyce i
outsourcingu procesowym, technologie
niskoemisyjne oraz zréwnowazona
infrastruktura operacyjna i transportowa.

Stosowanie materiatéw z certyfikacjg EPD,
ograniczanie zuzycia zasobdw, wdrazanie
cyfryzacji procesow i dgzenie do efektywnego
zarzgdzania energig i surowcami.

Redukcja Sladu weglowego, rozwdj floty
niskoemisyjnej i ograniczenie emisji w
dziatalnoSci operacyjne;.




t ad zarzgdczy i nadzor nad realizacjg strategii ESG

Nadzor nad obszarem zréwnowazonego rozwoju w Grupie T2S petni Prezes Zarzgdu —
Renata Wozba, dysponujgca wieloletnim doSwiadczeniem oraz eksperckg wiedzg w
zakresie zarzgdzania strategicznego i odpowiedzialnego biznesu.

Zarzad Grupy T2S, we wspotpracy z kadrg kierowniczg wyzszego szczebla, odpowiada za
integracje zagadnien ESG z celami strategicznymi i operacyjnymi organizacji. Ustalanie
priorytetéw, celéw oraz monitorowanie ryzyk i mozliwosci odbywa sie¢ w ramach
corocznych przeglgddw strategicznych i jest zintegrowane z procesem planowania
biznesowego.

* cyklicznych posiedzen zarzgdczych,
* kwartalnych przegladow projektow i dziatarn operacyjnych,

* analiz raportowych dostarczanych przez menedzeréw odpowiedzialnych za
realizacje celdw ESG,

* kontroli BHP i przeglgdéw wewnetrznych.

Proces raportowania informacji o zarzgdzaniu wplywem Srodowiskowym, spotecznym i
tadem korporacyjnym wspierany jest przez dziat audytu wewnetrznego oraz dziat
kontrolingu biznesowego, co pozwala na szybkg identyfikacje ewentualnych zagrozen i
wdrazanie dziatan korygujgcych.

* Zatwierdzanie strategii i polityk ESG oraz ich aktualizacji w oparciu o zmieniajgce sie

otoczenie regulacyjne i rynkowe.

* Monitorowanie realizacji celédw zréwnowazonego rozwoju, ich integracji z
dziataniami operacyjnymi oraz stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw.

* Zarzgdzanie ryzykiem ESG, w tym wyznaczanie odpowiedzialnoSci, przypisanie
kompetencji oraz egzekwowanie realizacji dziatan.

» Zapewnienie zgodno$ci dziatah Grupy T2S z przepisami prawa, miedzynarodowymi
standardami i oczekiwaniami interesariuszy.

* OkreSlanie priorytetow strategicznych i rocznych celéw w zakresie ESG, w oparciu o
analize wptywu dziatalnoSci operacyjnej na otoczenie spoteczno-gospodarcze.

* Weryfikacja struktury organizacyjnej w kontekScie zarzgdzania ryzykami i szansami,
zwigzanymi ze zrbwnowazonym rozwojem.

* Udziat w tworzeniu kultury odpowiedzialnoSci i zrdwnowazonego przywodztwa w
Grupie T2S.



Komitet Sterujacy ESG w Grupie T2S Rozwéj kompetencji ESG w Grupie T2S

Zadania Komitetu Sterujgcego ESG w Grupie T2S: monitorowanie

realizacji Strategii ESG oraz proponowanie rozwigzan usprawniajgcych jej
wdrozenie.

Celem Grupy T2S jest budowanie trwatych, wewnetrznych
kompetencji ESG, ktére umozliwiajg skuteczng implementacje
strategii, zwiekszajg poziom odpowiedzialnoS$ci organizacyjne;j i

wspierajq realizacje zobowigzan wobec interesariuszy oraz otoczenia

regulacyjnego.




E — Srodowisko

* Po raz pierwszy policzono peten zakres
emisji CO2, co pozwolito opracowaC
strategie zréwnowazonego rozwoju
i dekarbonizacji.

 Dokonano selekcji 80% odpadow
wygenerowanych przez dziatalnoscC
operacyjng Grupy T2S (biuro i
operacje biznesowe).




ESG — E w dziatalnoSci biurowej Grupy T2S

Zastosowanie wyraznie oznaczonych pojemnikéw na odpady do recyklingu.
Segregacja baterii i odpaddw elektronicznych, oddzielnie od wtasciwych
utylizatorow.

Zapewnienie zmywalnych naczyn i sztu€cow, aby ograniczy¢ ilo$¢ odpaddw.
Wybdr papierowych artykutéw jednorazowego uzytku zamiast plastikowych.
Papier biurowy w 100% wykonany z materiatéw pochodzgcych z recyklingu.
Drukowanie dwustronne i dostosowanie margineséw, aby zmniejszy¢ zuzycie
papieru.

* Rozpowszechnianie informacji w formie cyfrowej,
drukowanie tylko na zgdanie.

* Wdrozenie pierwszego robota w polskiej firmie
outsourcingowej do wsparcia proceséw
administracyjnych, HR i rozwoju.

Dokonanie segregacji 80% odpaddw.
Wdrozenie w 100% papieru z materiatow
pochodzgcych z recyklingu.

Wdrozenie ,,Standardu ECO” wyposaZenia
biura.

Policzenie poziomu emisji CO, naszego
biura — 11 050 kg CO,/rok.



ESG — E w dziatalnoSci operacyjnej Grupy T2S

« Sledzenie zuzycie paliwa, sukcesywna
wymiana samochoddéw we flocie
samochodowej na samochody
hybrydowe i elektryczne.

Optymalizacja tras dojazdéw do
lokalizacji gdzie realizowane sg projekty
Grupy T2S.

* Ustugi pocztowe i kurierskie.
* Umowy najmu — udziat OZE w ogdlnej
konsumpcji energii elektrycznej. - . 2024 — poziom emisji CO,:
Podréze stuzbowe z wykorzystaniem ; _ * Flota: 18,5t CO,
Srodkow transportu, takich jak: < * Wdrozenie analizy EPD w umowach z
samochody, tramwaje, autobusy . dostawcami.
miejskie, kolej, rowery, samoloty.




Nasze ambicje 2030

* Udziat energii OZE w naszych umowach najmu wyniesie
30%.

* Udziat samochodow hybrydowych/ elektrycznych w nasze;j
flocie wyniesie 100%.

* Dokonamy segregacji w 100% odpadow wygenerowanych
przez naszg dziatalnosSC (biuro i operacje biznesowe).

* Nasi partnerzy biznesowi bedg selekcjonowani réwniez z
zastosowaniem kryterium pozacenowego, dotyczgcego
emisji CO2 na podstawie przedstawionych kart EPD oraz
potwierdzonych kalkulacji emisji CO2 z ich dziatalnoSci.

» Kazdy zakupiony produkt bedzie miat karte EPD.




S — social

* Grupa T2S konsekwentnie realizuje podejScie oparte na

Naszym priorytetem jest
zapewnienie stabilnego, bezpiecznego i sprzyjajgcego rozwojowi
Srodowiska pracy, w ktorym pracownicy mogg efektywnie
rozwijaC swoje kompetencje, talenty i potencjat zawodowy.

* W szczegdlnoSci koncentrujemy sie na
dla pracownikéw realizujgcych nasze
projekty.

stanowig fundament naszych dziatan w
obszarze ochrony zdrowia i Zycia pracownikéw.

* W relacjach z klientami Grupa T2S przyjmuje
, ktory gwarantuje wysoki poziom jakoSci
Swiadczonych ustug, petng transparentnoSC dziatan oraz
profesjonalne wsparcie na kazdym etapie wspdtpracy.

* Zréwng uwagg traktujemy ’ "
w ktérych realizujemy nasze inwestycje. Dialog spoteczny,
poszanowanie lokalnych potrzeb oraz dgzenie do harmonijnej -
wspotpracy sg elementami naszej strategii odpowiedzialnoSci L

spotecznej. —




Razem bedziemy lepsi: praca
zespotowa

Wierzymy, ze wspdlne dziatanie prowadzi do
lepszych wynikow. Dlatego w naszej organizacji
promujemy integracyjng i inkluzywng kulture
otwartosSci, uczciwosSci, zaufania i szacunku.

Tworzymy Srodowisko, w ktdrym kazdy czuje sie
czesci zespotu, niezaleznie od swojego
pochodzenia, doSwiadczenia czy perspektywy.

Nasza sita tkwi w réznorodnosci — zaréwno
wewnetrznej, jak i tej, ktorg dostrzegamy wsrod
naszych klientow i partnerow biznesowych.

To dzieki niej mozemy wprowadzaC innowacyjne
rozwigzania logistyczne, dostosowane do
dynamicznych potrzeb rynku.

Kazdego dnia maksymalnie wykorzystujemy
nasze  kompetencje, wiedz€ i unikalne
doSwiadczenia, aby dostarczaC najlepsze ustugi
i rozwigzania, ktére napedzajg sukces naszyc
klientow.







RoznorodnoS¢ narodowa w Grupie T2S

W Grupie T2S pracuje t3cznie 600 osdb
reprezentujacych 12 narodowosci.

W 2025 roku wprowadzamy w Grupie T2S cykl
warsztatow, ktére bedg miaty na celu edukacje
cztonkdw naszego zespotu w  zakresie
réznorodnoSci  kultury w odniesieniu do

narodowosci, ktére reprezentujg pracownicy
Grupy T2S.




RoZznorodnosc, inkluzywnosc,
szacunek

Wierzymy, Ze zrézZnicowane pochodzenie, doSwiadczenia i perspektywy
wzbogacajg nasze Srodowisko pracy, sprzyjajg innowacyjnoSci, a takze
umozliwiajg nam dostarczanie lepszych i bardziej dopasowanych
rozwigzan dla klientow.

Nie akceptujemy zadnych form bezprawnej dyskryminacji, nekania ani
zastraszania w miejscu pracy — naszg kulture organizacyjng budujemy na
szacunku, rownosSci i otwartosSci.

Dgzymy do tego, aby kazdy pracownik Grupy T2S mogt rozwija sie
W przyjaznym, sprawiedliwym i wspierajgcym Srodowisku pracy.

Wierzymy, ze tylko poprzez wzajemny szacunek i rdznorodnoS¢ mozemy
budowaC silne zespoty i tworzyé rozwigzania, ktére odpowiadajg na
dynamiczne potrzeby rynku.

Nasze Zasady to:

* Akceptujemy réznorodnoSC i promujemy kulture inkluzywnoS$ci —
Tworzymy Srodowisko, w ktérym kazdy pracownik czuje sie doceniony
i ma mozliwoS¢ petnego wykorzystania swojego potencjatu.

* Zapewniamy rowne traktowanie i rowne szanse — Przestrzegamy zasad
rownosci i sprawiedliwoSci okreslonych w przepisach
antydyskryminacyjnych.

* Zero tolerancji dla dyskryminacji, n€kania i zastraszania — Budujemy
kulture pracy opartg na szacunku i wspodtpracy, eliminujgc wszelkie
przejawy braku poszanowania dla godnosSci drugiego cztowieka.



R6znorodnoScC i innowacyjnoSc

Al i robotyzacja proceséw to gtdwne obszary wskazywane jako czynnik
rozwojowy dla polskich przedsiebiorstw. Naszym celem jest optymalizacja
procesOw i czasu poprzez zastosowanie nowych technologii bedgcych
czescig transformacji cyfrowej.

Grupa T2S wdrozyfa autorski projekt robota, ktéry wspiera w strukturze
wewnetrznej konkretne procesy.

”

podkresla Renata Wozba Prezes Zarzgdu Grupy
T2S.

7

zauwaza
Prezes Zarzadu Marlena Svensson.




Kampania
#STOPRASIZMOWIWPRACY

#STOPRASIZMOWIWPRACY

#STOPRASIZMOWIWPRACY

Link do raportu:



https://t2s.org.pl/stoprasizmowiwpracy/

Ogdlnopolski Projekt aktywizujgcy
zawodowo osoby 50+

jest naturalnym, krokiem w walce z uprzedzeniami, tym razem
dotykajgcymi osob starszych.

: : 2 AKTYWIZACJA ZAWODOWA
Obecnie seniorzy to czesto osoby aktywne, chcgce nadal rozwijaC sie DLA SENIOROW

zawodowo, majgce wptyw na mtodsze pokolenia. To osoby petne pasji, Celem naszego programu jest
aktywizacja zawodowa osdb starszych

o a 6. o a A . . q oraz walka z wykluczeniem cyfrowym
doswiadczenia zyciowego, spokoju i cierpliwosci. Niestety, osoby te zbyt wsréd tej grupy spotecznej.

czesto sg wykluczone z zycia zawodowego przez swoj wiek. To ogdlny

trend panujgcy w Polsce.

PLATNY STAZ
Grupa T2S promuje zatrudnienie osob starszych, dostosowujgc ich 7
- AU ’ = DLA OSOB 50+

kwalifikacje i czas pracy tak, aby wnosity warto§¢ do organizacji. Bedg

Nasz program stazowy zmienia stereotypy
i otwiera drzwi dla oséb starszych!

rowniez nabywaty nowych umiejetnosci w bezustannie zmieniajgcym sie

Swiecie. OBSZARY AN
& HR

& Administracja

Chcemy, aby uczestnicy programu czuli si€ pewnie w obszarze technologii i .
& Operacja

mieli dostep do nowoczesnych narzedzi.




Z,

Nasze ambicje 2030

Réwne szanse, bezpieczenstwo i dobre
warunki pracy dla pracownikow
w Grupie T2S:

* Rbwny dostep do awansow - kobiety i
mezczyzni bedg zajmowaC po 45-55
proc. kluczowych stanowisk.

e Zero wypadkow na naszych
projektach.

* Mierzenie i zwi€kszenie satysfakcji
pracownikow.




G — t.ad Organizacyjny

 Stworzylismy

* Wprowadzilismy peten zakres G —
¥ adu Organizacyjnego w odniesieniu
do ESG wraz Politykami i Procedurami.

* 100% naszych pracownikéw zostato
przeszkolonych w zakresie: etyki i ESG.

* 100% cztonkdéw zarzgdu uzyskato
certyfikat zarzgdzania kwestiami ESG.

Kodeks postepowania

W Grupie T25 budujemy diugoterminowe relacje biznesowe z naszymi partnerami, ktére oparte sa na
zaufaniu, wspélnych wartoéciach i najwyzszych standardach operacyjnych. Nasz Kodeks Postepowania
okresla zasady wspdtpracy wobec pracownikéw i partneréw biznesowych, zapewniajac jednolite
standardy na kazdym etapie taicucha dostawi.

Dzistamy odpowiedzialnie i zréwnowazenie majac nadzieje, 2e nasi partnerzy podzielaa te same
zasady, wspierajac efektywnosé operacyjna, etyke biznesowa oraz inicjatywy na rzecz ochrony
érodowiska.

Jako liderzy w branzy outsourcingu ustug i procesow w logistyce, angazujemy sig we wspéipracg z
firmami i dostawicami, aby wspdinie wdrazaé innowacyjne rozwiazania, ktére podnosza standardy
spoteczne, 2wigkszaja transparentnost dziatan oraz minimalizuja wphyw na srodowisko. Wierzymy, ze
Grigki synergii wartosci i wspolnemu zaangazowaniu mozemy tworzyé bardziej efektywine,
odpoviiedzialne i nowoczesne faricuchy dostaw.

Zapraszamy do wsptpracy tych partneréw, ktdrzy podzielaja nasza wizje i 53 gotowii dziataé w sposb
rzetelny, etyczny i zréwnowazony, wspierajac rozw6j branzy logistycznej na najwyiszym poziomie.

Nasz Kodeks opiera sig na wartosciach Grupy T25. Wartoici te przyéwiecaja nam i stanowi integraing
C2géc nasze] dziatalnoici biznesowe] i sukcesu firmy.

W naszej dziatalnosci dbamy o najwyzsze standardy bezpieczefistwa ludzi, procesdw oraz érodowiska
naturainego. W sytuacjach potencjalnego zagrozenia nie pozostajemy biernymi obserwatorami —
reagujemy natychmiast i proaktywnie, wdrazajac skuteczne rozwigzania minimalizujace ryzyko.
Dotyczy to zaréwino bezpieczeristwa operacyjnego, jak i naszego wiptyviu na srodoviisko.

Wspieramy zréwnowazony rozwdj, inwestujac w innowacyjne technologie, optymalizujac faricuchy
dostaw i wdrazajac ekologiczne rozwiazania transportowe. Jako odpowiedzialny partner biznesowy
angazujemy sig w dziatania, ktdre przyczyniajg si¢ do budowania bardziej efektywnych oraz
bezpiecznych proceséw réwnoczesnie dbajac o ich wptyw na spoteczeristwo.

W naszej firmie kazdy z nas bierze indywidualng odpowiedzialnos¢ za ksztattowanie kultury opartej na
uczciwosdi, przejrzystosci | wzajemnym szacunku. Wierzymy, ze najlepszym sposobem na budowanie
zaufania jest dawanie przykfadu innym — poprzez codzienne dziatania zgodne z najwyiszymi
standardami etycznymi

Doceniamy réznorodne perspektywy i otwarta komunikacje, tworzac érodowisko, w ktdrym kazdy
moze swobodnie wyraza¢ swoje opinie i dziataé w 2godzie z wartosciami naszej organizacji. Naszym
fundamentem jest Kodeks Postepowania, ktdry wyznacza jasne zasady wspdtpracy, wzmacniajac naszg
wspbing odpowiedzialnos¢ za zréwnowazony, etyczny i transparentny rozwdj branzy logistycznej.




t ad organizacyjny Grupy T2S

Naszym fundamentem jest Kodeks Postepowania, ktdry wyznacza jasne zasady wspodtpracy, wzmacniajgc naszg wspolng
odpowiedzialnoS¢ za zrwnowazony, etyczny i transparentny rozwoj branzy logistycznej i przemystowe;.
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Procedura ochrony danych
osobowych
Procedura ochrony danych
oraz ochrony sygnalistéw

Polityka konfliktu intereséw
Polityka ochrony danych osobowych

Polityka goscinnosci i upominkow
Procedura zgtoszen wewnetrznych

W odpowiedzi na zmieniajgce si€ otoczenie regulacyjne, Grupa T2S prowadzi proces dostosowywania wewnetrznych
polityk do wymogdéw Europejskich Standardéw SprawozdawczoSci Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS).



/aangaZzowanie na rzecz
klientow: nastawienie na klienta

Sukces naszych klientéw to rowniez nasz sukces.

Wstuchujemy sie w potrzeby naszych  partneréow
biznesowych, utrzymujgc z nimi sta’fy dialog i d2|a’fajac
elastycznie w stosunku do ich wymagan i oczekiwan.

Kodeks Grupy T2S opiera si€ na uznanych na catym Swiecie
standardach, ktdre zdecydowanie popieramy i ktdrych
przestrzegamy, w tym:

* Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka.

* Podstawowe Konwencje Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP).

* Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka.

* Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw miedzynarodowych
w zakresie odpowiedzialnego prowadzenia biznesu.

Zobowigzujemy sie do przestrzegania dziesi€ciu zasad ONZ,
ktére obejmujg prawa czlowieka, prawa pracownicze,
ochrone Srodowiska i przeciwdziatanie korupcji. Dziatamy w
duchu odpowiedzialnoSci, transparentnoSci i etyki
biznesowej, dgzgc do tworzenia wartosSci dla naszych
klientow, pracownikdow i catego ekosystemu logistycznego.



Najwazniejsze istotne wptywy, ryzyka i mozliwoSci zwigzane
z wiasnymi zasobami pracowniczymi oraz zwigzane z nimi

dziatania

Stabilnos¢ zatrudnienia w diugim
wymiarze czasu

Prowadzenie dialogu z pracownikami

Réwnowaga miedzy, pracg a Zyciem
prywatnym

R6znorodnos$¢ na stanowiskach pracy

Szkolenia i rozwéj umiejetnosci

Srodki zapobiegania przemocy
i nekaniu w pracy

Zapewnienie rownos$ci wynagrodzen
pomiedzy kobietami i m@zczyznami

Podjete, planowane i prowadzone dziatania

staty monitoring rotacji pracownikéw
regularne poréwnanie i dostosowanie wynagrodzen do standardéw rynkowych
proces onboardingu pracownikow

konsultowanie z przedstawicielami pracownikéw wszystkich kwestii wymaganych przez prawo pracy i inne przepisy
wsparcie pracownikow z zagranicy w zakwaterowaniu i uzyskaniu niezbednych pozwolen
realizacja wymaganych prawem szkolen

wprowadzenie dodatkowego benefitu — dostep do prywatnej opieki medycznej dla pracownikéw biurowych
wprowadzenie mozliwos$ci pracy zdalnej dla wybranych stanowisk

programy szkoleniowe wzmacniajgce kompetencje pracownikéw
planowany na 2025 r. program wzmacniania kompetencji menadzerskich
szkolenie z obszaréw tematycznych ESG

realizacja programoéw szkoleniowych
udziat w Programach Mentorskich
prowadzenie programdw rozwoju kompetencji menadzerskich

uaktualnienie polityki zgtaszania nieprawidtowosci i ochrony sygnalistow
reagowanie na zgtoszone przypadki nieprawidtowoSci w zakresie pracowniczym, zgodnie z przyjetg politykg

ustalenie metodologii badania luki ptacowej
ustalenie poziomu startowego, zgodnie z nowg metodologig



Kultura etycznego zarzgdzania w
Grupie T2S

Reputacja stabilnego, odpowiedzialnego i wiarygodnego partnera
biznesowego stanowi dla Grupy T2S kluczowa wartos¢.

Fundamentem naszej dziatalnoSci sg nie tylko jakosC i efektywnoS¢
operacyjna, ale przede wszystkim konsekwentne stosowanie
najwyzszych standardéw etycznych, przejrzystoS¢ dziatania oraz petna
zgodnoSC z obowigzujgcym prawem i regulacjami.

W Grupie T2S wierzymy, Ze zaufanie buduje sie¢ poprzez codzienng
praktyke — zaréwno wewnagtrz organizacji, jak i w relacjach
z interesariuszami. Etyczne podejScie do biznesu stanowi istotny
element naszej przewagi konkurencyjnej, a takze wzmacnia pozycje
Grupy T2S jako lidera w obszarze outsourcingu procesowym i
pracowniczym w branzy logistycznej i przemystowe;.

Nasze podejScie do zarzgdzania oparte jest na wartoSciach,
odpowiedzialnoSci i partnerstwie. Oczekujemy przestrzegania zasad
etyki nie tylko od naszych pracownikéw, ale rowniez od wszystkich
partnerow biznesowych i dostawcéw, z ktorymi wspotpracujemy.
Wspolnie dgzymy do realizacji celdw w sposob uczciwy, transparentny i
zrownowazony.



Nasze Zasady Antykorupcyjne

Nasza Odpowiedzialnos¢




Prawa cztowieka i uczciwe
warunki pracy

Promujemy i szanujemy wszystkie obowigzujgce,
uznane na arenie miedzynarodowej prawa
cztowieka.

Powaznie traktujemy naszg odpowiedzialnoSC za ochrone
praw cztowieka zarébwno we wiasnej dziatalnoSci, jak i w
naszym tancuchu wartoSci.

Zdecydowanie sprzeciwiamy sie  wszelkim  formom
wspofczesnego niewolnictwa, w tym pracy przymusowej,
niewoli za diugi, handlu ludZzmi i pracy dzieci. Szanujemy
prawa pracownicze.

Wszyscy  pracownicy  powinni  byé  odpowiednio
wynagradzani za swojg prace i traktowani sprawiedliwie.

Popieramy miedzynarodowe standardy pracy i wymagamy
ich przestrzegania od siebie oraz wszystkich o0sob
pracujgcych w naszym fancuchu dostaw.



Nagrody

Grupa T2S posiada w swoim dorobku kilka nagrod i
wyroznien za dynamiczny rozwéj w branzy
logistycznej i przemystowej, wyznaczanie standardow
" zakresie outsourcingu pracowniczego i
procesowego, budowanie trwatych relacji w
miedzynarodowym srodowisku biznesowym.

e Grupa T2S jest laureatem nagrody Diamenty Forbesa
2024 i 2025 — nagrody otrzymanej dwa lata z rzedu.
Tytut  laureata Diamentow Forbesa stanowi
potwierdzenie skutecznego budowania renomy
naszej marki zarowno wsréd nowych, jak i statych
Klientow. To wynik wysitku oraz efektywnej pracy
catego zespotu.

e Grupa T2S zostata wyrdzniona nagrodg im. Marka
Goliszewskiego ,Wizjoner Polskiej Gospodarki” w
kategorii ,Innowacyjne ustugi” przyznang przez
Business Centre Club.

* Laureatkg Konkursu Polka XXI wieku - edycja 2025 w
kategorii PrzedsiebiorczoScC zostata Renata Wozba —
Prezes Zarzgdu Grupy T2S.
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Zaangazowanie w rozwoj branzy
logistycznej i dialog z odbiorcami

Business Centre
Club

Grupa T2S bazujac na wieloletnim doswiadczeniu
operacyjnym i eksperckiej wiedzy, aktywnie uczestniczy
w ksztaltowaniu standardow branzy logistycznej i
przemystowej w Polsce.

* Poprzez dzielenie sie najlepszymi praktykami oraz udziat w
konsultacjach dotyczgacych nowych rozwigzan i regulacji,
wptywamy na rozwdj zréownowazonego i odpowiedzialnego
tahcucha dostaw. Jako aktywny czlonek organizacji
branzowych i spotecznych, Grupa T2S pozostaje w statym
dialogu z interesariuszami.

* Cztonkostwo w tych gremiach umozliwia nam zaréwno
Sledzenie zmieniajgcych sie oczekiwan rynku, jak i czerpanie z
wiedzy, inspiracji oraz wsparcia ekspertow z obszaréw
istotnych dla naszej dziatalnoSci operacyjnej, Srodowiskowej
i spotecznej. To zaangazowanie wzmacnia naszg pozycje jako
partnera transparentnego, odpowiedzialnego i Swiadomego
swojej roli w ekosystemie gospodarczym.



Skontaktuj si€ z nami




Zakres i charakter raportu

Raport Grupy T2S zostat przygotowany dobrowolnie
i obejmuje dziatalno$é spétek w roku 2024.

Dane i wskazniki pochodzg z dzialéw: HR,
operacyjnego, finansowego i administracyjnego.

Obliczenia emisji CO, oparte zostaly na metodyce
GHG Protocol (Scope 1i 2, wybrane Scope 3).

Analiza podwdjnej istotnosSci

Wplywy organizacji na otoczenie (inside-out):
emisje CO,, zuzycie energii i odpaddw, warunki pracy
i BHP, r6znorodnosSc i inkluzywnosc.

Wplyw czynnikdbw zewnetrznych na Grupe T2S
(outside-in): rosngce koszty energii, ryzyka
regulacyjne (CSRD, Taksonomia UE), niedobdr
wykwalifikowanej kadry, oczekiwania klientéw
dotyczgce raporotwania ESG.



Kluczowe wskazniki ESG (ESRS-aligned)

E — Srodowisko

S — Spoteczne

G — Lad korporacyjny

Wskaznik 2024
Emisje CO, Scope 1+2:29,5t
Udziat energii OZE: 10%

Segregacja odpadéw: 80%

Pracownicy: 600 osdb, 12 narodowosci

Rotacja pracownikéw: 12%

Wypadki przy pracy: 0

% Zarzgdu przeszkolony w ESG: 100%

Liczba zgtoszen w systemie
whistleblowing: 0 (uruchomienie
procesu oraz przeszkolenie personelu w
2024)

Cel 2030

-30% vs 2024

60%

100%

utrzymanie réznorodnoSci

<10%

utrzymanie

petna obstuga i raportowanie

Uwagi

Petne Scope 3 od 2026 r.

Dane z umoéw najmu

Wdrozenie zasady zero waste

Dane HR

Monitoring coroczny

BHP jako priorytet

Wdrozony Kodeks Postepowania

Monitorowane kwartalnie



¥ aficuch wartosci i due Powigzanie z regulacjami i
diligence >DGs

e Gléwni dostawcy: branza logistyczna, transport, * EU Taxonomy: dziatalnoSC Grupy T2S nie podlega
ustugi biurowe. obecnie  obowigzkowi raportowania, jednak
analizujemy zgodnoSC ustug outsourcingowych z

e Kryteria wyboru: cena + wskazniki ESG (EPD, udziat kryteriami klimatycznymi.

OZE, polityki antydyskryminacyjne).
e Cele Zrownowazonego Rozwoju (SDGs): 8 (Godna
e 0Od 2025 roku wdrazany proces oceny dostawcow praca), 9 (lnnowacje i infrastruktura), 12
ESG (ankiety + wymagane karty EPD). (Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja), 13
(Dziatania na rzecz klimatu).

Plany rozwojowe

» Rozszerzenie raportowania na Scope 3 (petny tancuch wartosci).

e Wdrozenie systemu audytu zewnetrznego ESG od 2026 .

» Cyfryzacja proceséw raportowania ESG (integracja z systemem HR i controllingowym).
* Program szkolen DEI i ESG dla wszystkich pracownikéow do 2027 .



